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CONTRATO DE PRESTAC}AO DE SERVICO
TEMPORARIO

Processo: 498/13

Pelo presente instrumento particular firmado entre as partes, de um lado,

AGIR — ASSOCIAGAO GOIANA DE INTEGRALIZAGAO E REABILITAGCAO., entidade sem
fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°.
05.029.600/0001-04, localizada na Av. Vereador José Monteiro, n°. 1.655, Setor Negrdo de
Lima, CEP 74653-230, Goiania-GO, qualificada como Organizagdo Social pelo decreto
estadual, n° 5.591/02, Certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS-Saude) pela Portaria MS/SAS n°. 611/12, entidade gestora do CRER — CENTRO
DE REABILITAGAO E READAPTAGAO DR. HENRIQUE SANTILLO, representada por seu

Superintendente Executivo, Sérgio Daher, infra-assinado, doravante denominada
TOMADORA,

e, de outro lado,

ADECCO RECURSOS HUMANOS S/A., com sede na Alameda Santos, n°. 787 — 13° andar,
Cerqueira César, CEP 01419-001, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF, sob o n°.
35.918.663/0001- 74, e isenta de Inscricdo Estadual, bem como todas as suas filiais,
doravante denominada ADECCO,

representadas por seus respectivos procuradores Diretores, que o presente subscrevem,
tem entre si justo e contratado o Contrato de Prestagao de Servigos de Trabalho Temporario

(doravante, denominado o "Contrato"), que sera regido pelas seguintes clausulas e
condicdes:

Considerando que o contrato anterior teve sua vigéncia expirada em 25/04/2014;
Considerando que as partes tem interesse na renovagéo do contrato;

RESOLVEM as partes celebrarem o presente Instrumento na forma de Renovag¢ao
Contratual.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de recrutamento, selecéo e
administragdo do trabalho temporario, regido pela lei 6.019/74, Decreto n°. 73.841/74
demais Regulamentos e Portarias pertinentes, pela ADECCO a TOMADORA, para atender
necessidades transitorias de substituicdo de pessoal regular e permanente e/ou acréscimo
extraordinario de servicos da TOMADORA (doravante, os "Servigos").

““\ CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

/O presente Termo tem a finalidade de renovar o contrato de prestacao de servicos de
recrutamento, selecdo e administragdo do trabalho temporario firmado em 25/04/2013 e
aditivo, ndo havendo alteragdo nos precos dos servicos prestados, conforme e-mail da
ADECCO, acostado as fls. 1.045 do processo administrativo do CRER n°. 498/13, pz rte!f
integrante do presente contrato. }Z ’
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CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Para cada trabalhador temporario necessario a atender a demanda, a TOMADORA devera
através de documento escrito ou e-mail, fazer constar expressamente o motivo justificador
da demanda, termos que passardo a fazer parte integrante do presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A ADECCO, face a execucao de seus servigos, devera elaborar e
entregar mensalmente um relatério dos Contratos de Trabalho Temporario realizados
com a TOMADORA, contendo os dados essenciais a comprovagado constando nome,
cargo, vigéncia.

Paragrafo Segundo - O contrato entre a ADECCO e a TOMADORA, em relaggo a um
mesmo empregado, deve ser necessariamente por escrito e conter expressamente o
prazo de duragéo, que nao pode exceder de trés meses.

Paragrafo Terceiro - Mediante autorizagéo prévia do 6rgdo regional do Ministério do
" Trabalho e Emprego — M.T.E., o prazo de vigéncia do contrato de trabalho podera ser
ampliado para até seis meses, quando:

I - houver prorrogagéo do contrato de trabalho temporario, limitada a uma unica
vez,

Il - ocorrerem circunstancias que justifiquem a celebra¢ao do contrato de
trabalho temporario por periodo superior a trés meses.

Paragrafo Quarto - A ADECCO devera solicitar a autorizagdo prevista no Paragrafo
Terceiro deste contrato junto a Secdo ou Setor de Relagdes do Trabalho - SERET da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do estado da Federagao de onde for
prestado o servigco e em seguida encaminhar uma cépia para a TOMADORA. Para
tanto, para que a ADECCO possa solicitar a prorrogagdo e a devida autorizagao a
TOMADORA devera informar a ADECCO com 10 (dez) dias de antecedéncia do término
do contrato a intencdo de prorrogar, para que haja tempo de cumprimento das
formalidades junto ao M.T.E., caso contrario ndo sera possivel a prorrogagao.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS DA TOMADORA
A TOMADORA se obriga a:

I.  Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sob aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte da ADECCO,;

Il. Efetuar pagamento a ADECCO, de acordo com as condi¢des de prego e prazo
estabelecidas nas Clausulas Sexta e Oitava deste contrato;

li. Passar informacgdes claras e precisas a ADECCO, possibilitando o fiel cumprimento
do objeto do presente contrato;

IV. Designar o setor ou empregado ao qual se reportara a ADECCO,;

V. A TOMADORA obriga-se a disponibilizar a ADECCO todas as condigbes e
informagdes bem como instru¢gdes completas sobre o trabalho a ser executado,
necessarias a perfeita execugao dos Servigos. /g(
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VL.

VIL.

VIIL.

A TOMADORA obriga-se a pagar as faturas/notas fiscais de servicos emitidas pela
ADECCO, na forma prevista na clausula oitava.

A TOMADORA obriga-se a entregar, até o dia 15 (quinze) de cada més, todas as
informacdes inerentes de cada trabalhador temporario, incluindo os “Registros de
Ponto”, para conclusdo da folha de pagamento, e emissdo das notas fiscais / faturas.
A TOMADORA devera propiciar local e ambiente laboral de acordo com as normas
regulamentadoras de Medicina e Seguranca de trabalho, visando a protec¢éo a saude
e seguranca do trabalhador temporario.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA ADECCO

A ADECCO se obriga a:

VI.

Vi

Prestar servicos de fornecimento de recrutamento, selecdo e administragdo do
trabalho temporario em conformidade com o disposto na Clausula Terceira deste
contrato.

Designar profissional habilitado para a prestagdo dos servigos contratados.

. Atender na integra os termos dos Paragrafos Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto

da Clausula Terceira deste contrato;

. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem

prévia e expressa anuéncia da TOMADORA;

Manter atualizado o seu cadastro e Registros junto aos Orgaos Governamentais para
a execucgdo regular e legais dos Servigos ora Contratados, atendendo todas as
exigéncias formuladas pelos respectivos 6rgaos competentes.

A ADECCO nao podera ceder ou sub-contratar, no todo, ou em parte, os servigos
objeto deste contrato, sem prévia identificagdo de cessionario ou sub-contratado
perante a TOMADORA e sem a expressa concordancia desta, por escrito, cabendo
em qualquer caso a ADECCO, a integral responsabilidade pelas obrigactes
assumidas neste contrato.

.A ADECCO compromete-se a assistir e assalariar os trabalhadores temporarios,

regidos pelo presente contrato, da forma prevista neste contrato, utilizando todos os
seus conhecimentos e capacidade técnica, e buscando atender a demanda da
TOMADORA, com pessoal qualificado.

VIILI. O trabalhador temporario devera obedecer todas as regras de disciplina,

Xl
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XIl.

seguranca do trabalho e regulamento interno, no local de trabalho, bem como as
determinadas pela TOMADORA.

. As referidas normas deverdo ser previamente comunicadas ao trabalhador

temporario e a ADECCO por escrito, bem como suas eventuais alteragdes ocorridas
no curso dos trabalhados.

A ADECCO observara todas as normas Federais, Estaduais e/ou Municipal, bem
como as resolucdes pertinentes, oriundas dos diversos 6rgdos competentes, ficando
ela responsavel por quaisquer 6nus decorrentes de infragées a que houver dado
causa.

A ADECCO obriga-se a manter em dia o pagamento dos salarios, e demais
obrigacbes trabalhistas e previdenciarias, dos seus trabalhadores temporarios
envolvidos na prestacdo dos servicos objetos do presente Contrato, respondendo
perante aos 6rgaos competentes, inclusive o Judiciario, por suas faltas.

A ADECCO obriga-se a apresentar a TOMADORA, quando solicitada, fotocopias dos
contratos de trabalho, registros e recolhimentos dos tributos inerentes a prestagé;&
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CLAUSULA SEXTA — DO PREGO

A TOMADORA pagara a ADECCO, mensalmente, o pregco total dos Servicos, que é
composto da remuneragao descrita no paragrafo terceiro desta clausula, dos encargos
trabalhistas e sociais de cada trabalhador temporario disponibilizado pela ADECCO,
acrescido da taxa administrativa de 10,5 %, e sobre o montante incidira os encargos
tributarios definidos em lei para esta prestagéo de servigo.

Paragrafo Primeiro - Os encargos tributarios incidentes sobre os Servigos, previstos
pela legislacao vigente sao ISS, PIS, IR, CSLL e COFINS, e consequentemente qualquer
outro que venha a ser instituido para servigos desta natureza.

Paragrafo Segundo - O percentual do ISS aplicado é o determinado pela legislagcao
municipal da filial da TOMADORA onde estiver lotado o trabalhador temporario,
disponibilizado através do presente Contrato, ou de outra forma que venha a ser
instituida pela legislacao vigente para este tributo.

Paragrafo Terceiro - Para fins do calculo do prego dos Servigos, o custo da
remuneracao dos trabalhadores temporarios da ADECCO compreende:

I. salario contratual equivalente ao percebido pelos empregados da mesma categoria
da TOMADORA,; Il. horas extras; lll. prémios; IV. adicionais noturnos; V. adicional de
insalubridade; VI. adicional de periculosidade; VII. férias proporcionais, acrescidas do
terco constitucional, por ocasido do término normal do contrato temporario de trabalho
ou rescisdo antecipada do mesmo; VIII. 13° salario proporcional; IX. verbas
indenizatorias; X. faltas justificadas; Xl. licencas e auséncias legais; Xll. auxilio
enfermidade; XIlIl. contribuigdo previdenciaria ao INSS, incluindo a contribuicao
patronal; XIV. depodsito ao FGTS; XV. seguro de vida contra acidente de
trabalho(quando for o caso); XVI. contribuigdes e /ou anuidades pagas a entidades de
classe, se aplicavel, XVII. qualquer outro direito trabalhista, previdenciario e/ou
securitario nao mencionado, mas que for obrigatorio por lei ou que vier a ser instituido
no futuro.

Paragrafo Quarto - O valor dos beneficios fornecidos ao trabalhador(es) temporario(s)
administrado(s) através do presente Contrato, por solicitagdo, por acordo ou convencao
coletiva de trabalho, por forca de lei atual ou superveniente a assinatura do presente
contrato, sera(ao) repassado(s) automaticamente a TOMADORA, acrescidos da taxa de
administracao de 10,5% sobre o valor total dos beneficios fornecidos e respectivos
encargos tributarios.

Paragrafo Quinto - Entende-se por beneficios: assisténcia médico-hospitalar, seguro de
qualquer natureza, vale refeicao, vale alimentagao, transporte, cesta basica, assisténcia
odontologica, auxilio-creche e quaisquer outros de natureza nao salarial, para o trabalho.

Paragrafo Sexto - No caso de o trabalhador temporario da ADECCO, disponibilizado
através do presente Contrato, prestar Servicos a TOMADORA em regime de horas
extras, diurnas ou noturnas, que nao deverdo exceder a 2 (duas) horas, serdo
remuneradas pelo mesmo percentual da categoria da TOMADORA, observados os
percentuais e garantias minimas estabelecidos em lei. /&)

Paragrafo Sétimo - O salario do trabalhador temporario contratado sera reajustado né‘“\
mesma periodicidade em que a TOMADORA, por forca de lei ou acordo ou convengao
coletiva da categoria a que pertencer e, sempre equivalente ao do empregado efetivo
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constante no quadro de empregados da TOMADORA.

Paragrafo Oitavo - Os dias em que o trabalhador temporario, ndo prestar servicos a
TOMADORA, por liberalidade desta, considerar-se-30 como dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Nono - Demais despesas decorrentes do presente Contrato, a exemplo de
exames admissionais, laudos obrigatérios de acordo com a medicina e seguranga do
trabalho; adiantamentos ou reembolsos; uniformes, treinamentos, estada, locomogao,
custas de cartérios e assemelhados, ndo contemplados na proposta e requeridos pela
TOMADORA, serdo repassados integralmente, e acrescidos da taxa administrativa e
encargos tributarios, mediante nota fiscal/fatura-duplicata.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE DO PRECO

O preco dos Servigos sera reajustado em fungdo das ocorréncias e variagdes efetivas dos
. encargos sociais, encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, que decorram de
disposi¢bes legais, decisées governamentais ou convengdes coletivas, supervenientes a
data da assinatura do presente Contrato.

Paragrafo Unico - A taxa de administraco do que trata a clausula sexta, integrante do
preco dos Servigos, incidira imediatamente sobre os valores reajustados e dentro do més
do efetivo do reajuste.

CLAUSULA OITAVA — DA FORMA DE PAGAMENTO

A ADECCO apresentara, mensalmente, nota fiscal de servicos e respectiva duplicada, com
o vencimento de 10 (dez) dias uteis, contados da data de sua apresentacdo a
TOMADORA.

Paragrafo Primeiro — Nenhum pagamento sera efetuado a ADECCO enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que eventualmente Ihe tenha sido imposta,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

Paragrafo Segundo - O ndo pagamento do preco dos Servigos no prazo descrito acima,
acarretara a incidéncia de multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor integral
em atraso, mais juros moratérios mensais de 1% (um por cento), pro-rata temporis, e
atualizagdo monetaria, com base no IGP-DI/FGV ocorrida no periodo, até o
adimplemento.

Paragrafo Terceiro - A ADECCO devera destacar na nota fiscal/fatura o valor
correspondente a 11% (onze por cento) de seu total bruto, que devera ser retido e
recolhido pela TOMADORA, ao INSS, todo dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao
da emissao da respectiva nota, nos termos do art. 31 da Lei n° 8.212/91 e artigo 129 da
IN 971/2009, comprometendo-se a TOMADORA a fornecer, & ADECCO, uma cdpia
autenticada do recolhimento efetuado, para efeitos fiscais e de auditoria, cas

necessario. /&,

Paragrafo Quarto - A TOMADORA disponibilizara & ADECCO, sempre qgue solicitar, os
comprovantes de pagamento dos impostos retidos e recolhidos no que se refere a PIS,
COFINS, CSLL, IRRF ou de qualquer outro tributo cuja arrecadacdo se dé de forma
retida.
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Paragrafo Quinto - Em caso de ndo recolhimento dos tributos de forma retida, previstos
nos Paragrafos Terceiro e Quarto acima, dentro dos prazos legais, independentemente
das penalidades previstas pela legislagdo, a TOMADORA arcara ainda com os juros
SELIC incidentes sobre os tributos ndo recolhidos e a multa moratéria de 20% sobre este
valor, mesmo que apds a rescisdo ou resilicdo do presente contrato, caso a ADECCO
seja responsabilizada ou compelida ao pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL

A ADECCO devera apresentar as Certidoes de Regularidade Fiscal, para cada pagamento a
ser efetuado pela TOMADORA, em obediéncia as exigéncias dos o6rgaos de regulagdo,
controle e fiscalizagdo.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E PRORROGAGAO DA VIGENCIA

O presente contrato prorroga a vigéncia por 12 (doze) meses, considerados de
25/04/2014 a 25/04/2015, podendo prorrogar-se por prazos iguais e sucessivos mediante
expresso interesse das partes, por Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONVALIDAGAO DOS ATOS PRETERITOS

Ficam convalidados os atos praticados entre os dias 25/04/2014 até a data da assinatura
do presente contrato, sem prejuizo da auséncia da cobertura contratual, aplicando-se no
que couber, os expressos termos do contrato de origem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO DOS SERVIGOS

Cada uma das partes designara por escrito ou por e-mail, a outra os seus respectivos
representantes, que serdo os elementos de ligagdo no presente Contrato, na coordenagéo
dos trabalhos e na solucdo dos problemas, que por ventura acontegcam no decorrer do
contrato.

Paragrafo Primeiro - A ADECCO iniciara o seu procedimento para a contratagéo do
trabalhador temporario, mediante o recebimento de requisicdo formal emitida pela
TOMADORA, especificando, por trabalhador temporario:

I. o motivo justificador da demanda transitéria, que levou ao acréscimo de servigos ou
a substituicido do pessoal regular e permanente e previsdo duragado de duragdo
demanda;

Il. cargo, fungéo a ser exercida e perfil detalhado do profissional desejado;

lll. local de trabalho, e se o trabalhador temporario estara sob condi¢des insalubres ou
periculosas;

IV. valor da remuneragdo e beneficios, observados o paragrafo terceiro abaixo, na
integra. ‘

Paragrafo Segundo - Nao sera objeto do presente contrato, a contratacao de estrangeiro
portador de visto provisoério de permanéncia no Pais, nos termos da lei 6.019/74.
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Paragrafo Terceiro - Para a emissdo da requisicdo, a TOMADORA devera considerar
que a cada trabalhador temporario, € assegurado:

I. Remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da categoria da
TOMADORA, calculada a base horaria, garantida, em qualquer hipédtese, a
percepgao do salario minimo regional,

Il. Jornada méaxima de 08 (oito) horas, remuneradas as horas extraordinarias nao
excedentes a 02 (duas), serdo remuneradas pelo mesmo percentual da categoria da
TOMADORA, observados os percentuais e garantias minimas estabelecidos em lei.

Ill. Férias proporcionais, nos termos do art. 25 da Lei 5.107/66, ao término do contrato
de trabalho e na forma da lei;

IV. Repouso semanal remunerado;
V. Adicional por trabalho noturno;

VI. Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, conforme previsto na Lei n°.
8.036/90, art. 20, inciso X, em substituicdo a indenizagdo de 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido, estabelecida no art. 12, letra “F”, da Lei n°®. 6.019/74;

VII. Vale transporte;

VIIl. Vale refeicdo e outros beneficios, que por ventura venham a ser instituidos no
decorrer do presente Contrato;

IX. Protecao previdenciaria, nos termos da legislagédo em vigor;
X. 13° (décimo terceiro) salario, nos termos da lei;

Xl. Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condigao
de trabalhador temporario.

Paragrafo Quarto - Nos termos dos artigos 10 e 11 da IN. n°. 3, de 1° de setembro de
1997 do M.T.E., o poder diretivo, técnico e disciplinar & exercido pela TOMADORA. Desta
forma, as horas extras deverdo ser previamente autorizadas pela TOMADORA e
comunicadas em tempo habil a ADECCO, para processamento e efetivagdo do
pagamento.

Paragrafo Quinto - O trabalhador temporario, sera supervisionado funcionalmente pela
TOMADORA, implicando por parte desta, através de seu Supervisor, instrugdes
completas sobre o trabalho a ser executado e as peculiaridades técnicas de maquinas,
equipamentos e/ou veiculos, que vierem a ser utilizados.

Paragrafo Sexto - Nos termos da legislagéo vigente, o contrato de trabalho relativo a um
mesmo trabalhador temporario, a ser disponibilizado atravées do presente Contrato, n&o
podera exceder a 03 (trés) meses, salvo autorizagdo conferida pelo érgdo local do
Ministério do Trabalho e Emprego. Os tramites deverdo seguir aqueles dispostos na
Clausula Terceira e Paragrafos.

Paragrafo Sétimo - Caso os profissionais recrutados e selecionados pela TOMADORA,
ndo sejam para atender os motivos autorizadores da Lei 6.019/74 e, sejam contratados
diretamente para o quadro interno da TOMADORA, sera cobrada uma taxa variavel entre
70% (setenta por cento) e 100% (cem) por cento, aplicados sobre o salario base de cada
contratado, acrescidos dos encargos tributarios, para remuneragdo dos servicos de;
recrutamento e selecao. jﬁ

Paragrafo Oitavo - O trabalhador temporario sera encaminhado a TOMADORA com
uma “Carta de Encaminhamento” emitida pela ADECCO, obedecendo-se as seguintes
condigdes:
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I. A ADECCO nao se responsabiliza, em qualquer hipotese, por manuseio de valores
que, por qualquer razdo, venham a ser confiados pela TOMADORA ao trabalhador
temporario.

Il. A TOMADORA devera possuir EPC — “Equipamento de Protecdo Coletivo” no local
de trabalho, bem como fornecer EPI — “Equipamento de Protecao Individual” aos
trabalhadores temporarios envolvidos na prestacdo dos servigos, para execugao do
contrato.

lll. A TOMADORA devera disponibilizar a ADECCO, quando solicitado, copia
autenticada dos comprovantes de entrega dos EPIl's e dos certificados de
participagao a treinamentos de seguranga no trabalho, que os colaboradores sejam
submetidos.

IV. Caso o trabalhador temporario ndo corresponda as exigéncias da TOMADORA, esta
devera comunicar a ADECCO, por escrito ou e-mail, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, para que o mesmo seja substituido em tempo habil, com a finalidade dos
servicos nao sofrerem solucado de continuidade. A falta de comunicacgao tratada neste
item, isentara a ADECCO de qualquer 6nus ou responsabilidade dai decorrentes.

V. A ADECCO emitira, mensalmente, para cada trabalhador temporario, uma “ficha
horaria” ou “cartdao de ponto”, contendo a qualificacdo, nome, funcéo, horario de
trabalho e remuneracao do trabalhador, para a anotagao do horario de trabalhado, a
qual devera conter o “DE ACORDO” da TOMADORA e do Trabalhador Temporario
passando a ser parte integrante deste Contrato.

VI. Quando tratar-se de “ponto eletrénico”, a TOMADORA devera enviar “espelho do
apontamento” para a ADECCO retratando fielmente a jornada de trabalho do
Trabalhador Temporario, sob pena de arcar com 0s prejuizos e ag¢des decorrentes
das falhas ou horas nao registradas a qualquer titulo.

VIl. ATOMADORA sera responsavel por eventuais custos ou danos gerados a ADECCO
caso o0s apontamentos nas “fichas horarias” ou “cartdes de ponto” sejam feitos
incorretamente pela TOMADORA ou nao retratem a jornada real de trabalho.

VIll. Os empregados da ADECCO envolvidos na prestagdo dos servigcos em regime
temporario ndo compensarao as horas extras trabalhadas, valendo-se da “Politica de
Banco de Horas” praticada ou vigente na TOMADORA. Havendo trabalhos
realizados em regime de jornada extraordinaria, tais horas deverdo ser apontadas
nas referidas “fichas horarias” ou “cartées de ponto” e relatérios para pagamentos,
observadas as disposi¢cbes contidas nos paragrafos 3°, Il e 4° desta clausula.

Paragrafo Nono - A ADECCO notificara4, sempre por escrito, 3 TOMADORA da
existéncia de qualquer problema que surja no decorrer do Contrato, sendo-lhe licito
paralisar os Servigos, total ou parcialmente, apresentando justificativa das razdes que
determinaram o seu procedimento.

Paragrafo Décimo - A TOMADORA tem o direito de contratar em seu quadro interno,
livremente e em carater definitivo, o trabalhador temporario, sem qualquer 6nus a ele
implicado, apds o término do contrato e caso seja de seu interesse.

Paragrafo Décimo Primeiro - A TOMADORA ¢ obrigada a comunicar a ADECCO,
imediatamente, a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja seu trabalhador
temporario, para que tome as devidas providéncias. /A

]

a. O encaminhamento do trabalhador temporario acidentado ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social devera ser feito pela TOMADORA, de conformidade com normas

expedidas por aquele instituto, e comunicado suas ocorréncias imediatamente a
ADECCO.
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b. Caso a ADECCO venha a arcar com encargos, gastos diretos e indiretos com o
tratamento do acidentado, ou qualquer 6nus decorrente do acidente de trabalho a
TOMADORA devera ressarcir a primeira imediatamente, apdés a comprovagéo dos
valores e 6nus desembolsados.

c. Caso haja afastamento do empregado, durante a execugao dos servigos, em virtude
de acidente e doenca laboral ou ndo, os beneficios e qualquer outra garantia
decorrente do acidente ou doenca laboral continuardo a ser fornecidos ao
empregado e repassados na forma do paragrafo quarto da clausula sexta deste
instrumento.

Paragrafo Décimo Segundo - Toda e qualquer indicagao de trabalhador, por parte da
TOMADORA, devera ser feita por escrito e ou e-mail, isentando a ADECCO de
responsabilidades pelo desempenho do profissional e inclusive por demandas
ocasionadas, por trabalhos prestados anteriormente pelo mesmo colaborador, direta ou
indiretamente a TOMADORA.

a. Todo e qualquer contato, comunicagcdo e solicitagdo, a ser efetuado entre
TOMADORA e ADECCO, em decorréncia do presente Contrato, somente serao
consideradas validas por escrito e/ou e-mail, ressalvadas as situa¢des de urgéncia,
que poderao ser formalizadas por escrito no prazo de 05 (cinco) dias.

b. Caso a TOMADORA, durante a execucdo dos trabalhos contratados, identifique a
necessidade de alteracdo nos servigos contratados, devera comunicar
imediatamente a ADECCO antes de iniciar os trabalhos, para que sejam cumpridas
determinacdes do artigo 468 da CLT e novas condi¢gdes sejam estabelecidas.

c. A ADECCO é responsavel em indenizar prejuizos, perdas ou danos sofridos pela
TOMADORA, desde que a ADECCO tenha concorrido com os fatos, agbes ou
omissdes, culposas ou dolosas, comprovadamente cometidas por trabalhadores
temporarios alocados no estabelecimento da TOMADORA na execugao dos
Servigcos contratados.

d. Eventuais riscos decorrentes da presente prestacdo de servigos, estardo cobertos
em conformidade com as Condigbes Especiais para Seguro de Responsabilidade
Civil-Prestacao de Servicos em Locais de Terceiros constantes da Apolice de Seguro
n°. 015191888889, emitida pela Seguradora Zurich Minas Seguros S.A., inscrita no
CNPJ sob n° 17.197.385/0001-21, com vigéncia estabelecida para o periodo de
14.03.2014 a 14.03.2015.

e. Fica entendido e acordado que o seguro supra referido indenizara as quantias
mensuraveis pelas quais a ADECCO seja civiimente responsavel a pagar, em
sentenca judicial transitada em julgado, nos limites dos valores contratados para a
referida cobertura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato é regido pela Lei n°. 6.019/74, regulamentada
pelo Decreto n°. 73.841/74, Regulamentos e Portarias do M.T.E. pertinentes ao assunto,
sendo a ADECCO qualificada como empresa de trabalho temporario, com a finalidade de
atender a necessidades transitorias da TOMADORA. ¢

Paragrafo Segundo - Para todos os efeitos do presente Contrato, e da execugéo de |
seus Servicos, a ADECCO ¢é considerada uma parte auténoma e independente da |
TOMADORA, nao existindo nenhuma relagéo legal ou contratual entre ambas, que seja
diferente da relacdo de prestagao de servi¢os nele previstas.

ADECCO Recursos Humanos 5.A. ~ Alam
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Paragrafo Terceiro - Qualquer alteragdo nos termos e condi¢gdes deste Contrato
somente sera valida se feita através de termo aditivo escrito, devidamente assinado pelas
partes, o qual fara parte integrante do presente Contrato.

Paragrafo Quarto - As partes declaram e asseguram que todos os atos, autorizagdes, e
aprovagbes necessarios ou exigidos por contrato ou estatuto social, disposi¢ao legal ou
ordem judicial, para a devida e vinculante assinatura e cumprimento do presente
Contrato, incluindo a pratica dos atos nele previstos, foram integralmente realizados e
obtidos.

Paragrafo Quinto - Se qualquer clausula do presente Contrato for considerada nula ou
proibida em qualquer jurisdigdo, nao invalidara as demais disposi¢ées aqui
convencionadas, obrigando as partes a definir outras condi¢des, capazes de garantir, ao
maximo possivel, os efeitos legais, negociais e econdmicos almejados pelas partes.

Paragrafo Sexto - A TOMADORA ¢é assegurado o direito de fiscalizar indiretamente, ou
seja, através de pessoas ou organizagdes, que para isso autorize, no que diz respeito a
correta observancia, por parte da ADECCO, das leis, normas, instrugbes, resolugdes,
regras e regulamentos internos, em vigor.

Paragrafo Sétimo - As partes sao obrigadas a guardar no exercicio de seus direitos e na
execucao de suas obrigagdes, assim como na conclusdo do contrato, os principios de
probidade e boa fé, respondendo cada uma de per se pelas eventuais infragées que
cometer, principalmente, no que diz respeito a aplicagcdo dos preceitos trabalhistas,
previdenciarios e civis, incluindo-se aqui, quaisquer reclamacgdes relativos a danos
morais, em relacdo aos trabalhadores terceirizados disponibilizados através do presente
contrato.

Paragrafo Oitavo - No caso de reclamagdes trabalhistas, as partes obrigam-se, no prazo
da defesa, a disponibilizar, umas as outras, as informacdes uteis e imprescindiveis a
elaboracao da resposta processual.

Paragrafo Nono - Cada parte arcara com as custas e honorarios advocaticios de seus
advogados.

Paragrafo Décimo - Este Contrato cancela e substitui todos e quaisquer acordos,
contratos, ou entendimentos, verbais ou escritos, anteriormente firmados entre as partes
com relagdo ao mesmo objeto.

CLASULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO E DA NOVAGAO

Paragrafo Primeiro - E vedada a cessao de direitos e obrigacdes do presente Contrato,

inclusive o préprio instrumento, por qualquer uma das partes, sem o consentimento
expresso da outra.

Paragrafo Segundo - A tolerancia ou abstengao das partes em relagdo ao exercicio de /
quaisquer direitos que lhes assistam pelo Contrato e que poderdo ser exercidos a
qualquer momento na forma ajustada ndo obrigara nem ensejara novagdo ou outro
precedente.

¢
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO TERMINO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Podera qualquer das PARTES resilir, o presente Contrato:

Se os Servicos forem paralisados por exigéncia do Poder Publico.

Paragrafo Segundo - Podera a ADECCO rescindir, o presente Contrato:

se houver inadimpléncia de 02 (duas) faturas, consecutivas ou nao;

caso a TOMADORA descumpra quaisquer das obrigagdes pactuadas neste
instrumento.

Paragrafo Terceiro - Qualquer das PARTES podera rescindir o presente Contrato:

se qualquer das partes ndo cumprir quaisquer de suas respectivas obrigagdes,
constantes do presente ou de seus anexos, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
contados da data de recebimento, pela parte infratora, de notificagdo da parte
inocente informando sobre a infracdo e requerendo providéncias, hipétese em que a
parte infratora respondera, perante a outra parte, com uma multa contratual de 5%
(cinco por cento) sobre a fatura do més em questao.

. a qualquer tempo, desde que, a parte que assim o desejar, notifique extra-

judicialmente a outra da sua intengdo, com a antecedéncia minima de 40 (quarenta)
dias, hipdtese em que nenhuma indenizagdo sera devida, sem prejuizo das faturas
dos Servigos ainda em aberto e dos custos de desmobilizagdo incorridos pela
ADECCO conforme o item | do paragrafo quinto da clausula décima quinta.

Paragrafo Quarto - Na ocorréncia de forga maior ou caso fortuito que impega a
execucao do objeto do presente Contrato durante um periodo superior a 15 (quinze) dias.

ADECCO Recursos Humanos S.A. ~ 7 - 13% andar — Cerqueira César -~ CEP 01419-000

Nos termos do item anterior, considerar-se-a a ocorréncia de caso fortuito ou forga
maior se quaisquer das partes ficar temporaria ou permanentemente impedida de
cumprir suas obrigacdes, no todo ou em parte, nos termos determinados no art. 393
do Codigo Civil, em virtude de dificuldades sérias, imprevisiveis, e irresistiveis,
devendo a parte impossibilitada comunicar tal fato de imediato a outra parte e
ratificar tal comunicacdo através de documento formal e escrito, com aviso de
recebimento, informando e provando a data e a natureza dos eventos que deram
origem a impossibilidade/impedimento alegado, e apresentando, sempre que
possivel, uma proposta para solucionar os efeitos danosos acarretados.

. No caso de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, liquidagao judicial ou

extrajudicial da outra, hipétese em que nenhuma indenizagdo sera devida, sem
prejuizo das obrigagdes ja assumidas.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo a rescisao:

a pedido da TOMADORA, as verbas de qualquer natureza, além de todo e qualquer
dispéndio legal e extra contratual, ndo provisionadas no prego, sera faturado a
TOMADORA na forma da clausula sexta.

serdo repassados a TOMADORA todos os custos e despesas com rescisdes
contratuais, em decorréncia da inadimpléncia causada pela TOMADORA, em
decorréncia do item | paragrafo segundo da clausula décima quinta, que,
consequentemente, provocara a rescisdo dos contratos de trabalho dos |
trabalhadores terceirizados destinados a execucao deste instrumento. /z
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital do Estado de Goias, onde se situa a filial da ADECCO, para
dirimir qualquer quest&o oriunda deste Contrato, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, a TOMADORA e a ADECCO obrigam-se entre si
e seus sucessores ao fiel cumprimento de todas as suas clausulas e condigdes, pelo que
assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e na presencga de duas testemunhas.

Goiania, 11 de Julho de 2014.

ORA
Daher
pe nt ndente Executivo / AGIR

: I-UJMANOS SIA ADECCO RECURSOS HUMANOS S/A

ADECCO REGURS

Nome; Nios Nome:

Cargo: e B . Cargo:

Testemunhas:
Claudia Ararites F. S. de Cima Vanessa Maria dé Queiroz
CPF: 196.426.951-20 CPF: 000.096.021-78
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